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о внесении измененпй
и дополнений в Положение
о Системе оплаты труда
Госуларственного бюджетного
общеобразовательного
учре?rцения города Москвы
11IIlцqлп Ng 12з1 пмени в.д.
Поленова>>, утвержденное
приказом от 31.08.2020 }i! 375-од

В целях актуализации содержания локirльных Еормативных акгов
и приведениJI в соответствие с действующим законодательством

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. п. 4.1 Положения о Системе оплаты труда Государственного

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы
<<Школа Ns l23l имени В.Д. Поленова> изложить в следующей

редакции:
<<,Щолжностной оклад r{ителя рассчитывается по формуле:

О" = (С.,, xf а1, )<,. * z * С-"" f a2l xtl +З х С-, xf d1 х ti)/12 +Т1 + К1+ вll + доп + rrндо6. +Ерфкл

где:
Оу- должностной оклад учителя;
Ссту - стоимость одного (уlенико-часа) для )лителя;
ali - численность обуrающихся по предмету в каждом классе

(за исключением обучающихся из числа детей-инвtIлидов);
a2i - численность обучающихся по предмеry в каждом кJIассе из числа

детей-инвалидов, за искJIючением детей-инвЕrлидов с нарушениями опорно-
двигательЕого аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвЕrлидов;

аЗi - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа
детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых
и слабовидящих детей-инвzrлидов;

Tl - ежемесячная доплата за проверку тетрадей;
К1 - ежемесячн€rя доплата за осуществление функций классного

руководителя;
ti - количество часов по предмету по уrебному плану в каждом кJIассе;
вн - оплата за часы внеурочной деятельности;



доп- оплата за часы дополнительного образования;
инд. об. - оплата часов индивидуального, надомного, индивидудIьно-

дистанционного обучения;
профкл - доплата за работу в профильном классе (коэффициент 1,5).
При расчёте должностного окJIада r{ителя количество часов,

предусмотренньrх по уrебному плану на занятия в группе по информатике,
техЕологии, увеличивается на коэффишиeнт 2.

Пр, расчёте должностЕого оклада учителя количество часов,
предусмотренных по 1чебному плану на занятия в группе по иностанным
языкаI\.t, предметам Еа иЕостранном языке, увеличивается на коэффичиент 2.

При расчёте должностного окпада учителя количество часов,
предусмотренных по уrебному плану на занятия в кпассе по иностраЕным
языка}t, предметам Еа иItостранном языке, имеющим Еаполняемость менее 20
человек, увеличивается на коэффициент 2.

Коэффициент 2 не применяется к профильным кJIассам.
Оплата часов нагрузки внеурочной деятельности рассчитывается исходя

из численности обуrающихся, равной 25.
Городская надбавка за активное участие в рЕввитии МЭШ выплачивается

Еа основании приказов .Щепартамента образования в cyllrмe
10 000 рублей.

Надбавка за классное руководство устанавливается приказом

руководитеJIя образовательной организации. Размер надбавки на
l-го обуrающегося составляет б00 рублей.

Федеральное ежемесячное деЕежное вознаграждение за кJIассное

руководство выплачивается педагогическим работникам за каждый класс
независимо от количества обуrающихся в кJIассе в размере 5 000 рублей,
но не более двух выплат одному педагоry при условии осуществлениJI
им кJIассного руководства в дв5rх и более классах, на основании приказа
директора.

Ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функчий
кJIассного руководителя выплачивается за счет средств субсидии на иные цели
на основании приказа директора в абсолютных размерах исходя
из количества обучающихся, с применением повышающего коэффициента для
детей-инвалидов {2 и З соответственно причиЕы инвалидности)
и не заменяет надбавку за кJIассное руководство, выплачиваемое за счет
средств субсидии на выполнение государственного задания. Рассчитывается
по формуле:

l2500/25*кол-во обу^r. в кJIассе (с yreToM коэф. инв.) : рд}мер
вознагрaDкдения.

Повышающие коэффициенты и доплаты определяются Школой
самостоятельно и изложены в Приложении Ns l к настоящему Положению>>.

2. п. 5.2. Положения о Системе оплаты труда Государственного
бюджетного общеобразовательного учреждениJI города Москвы
<Школа Ns 12З1 имени В..Щ. Поленово> изложить в следующей
редакции:



(Размер должностного окJIада, выплаты стимулирующего характера
и выплаты компенсационного характера директору образовательной
организации опредеJIяются трудовым договором с ,Щепартаментом
образования и науки города Москвы>.

3. п. 5.3. Положения о Системе оплаты туда Государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы
<<Школа N9 l2З1 имени В..Щ. Поленова> изложить в следующей
редакции:
<<,Щолжностной оклад директора образовательной организации

устаЕавливается ,Щепартаментом образования и науки города Москвы в
прямой кратно зависимости от средней заработной платы основного
персонzrла образовательной организации. .Щанный показатель включается в
Труловой договор (дополнительное соглашение) с руководителем
образовательной организации>>.

4. п. 5.5. Положения о Системе оплаты труда Государственного
бюджетного общеобразовательного учреждениJI города Москвы
<<Школа Ns 123 1 имени В..Щ. Поленово> изложить в следующей

редакции:
<Размер должностного окпада заместителя руководителя

образовательной организации устанавливается на 10-30 процентов ниже

рrвмера должностного окJIада руководителя образовательной организации>.
5. п. 5.6. Положения о Системе оплаты труда Государственного

бюджетного общеобразовательного учреждениrI города Москвы
<Школа JФ 123 1 имени В..Щ. Поленова>> изложить в следующей

редакции:
<<В качестве поощрениJI заместителю руководителя образовательной

организации устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность
работы по следующим направJIениям:

- содержание образования, конвергенциJr образомтельных программ;
- контроль качества образования;
_ управление ресурсами;
- социЕUIизация, воспитание и безопасность обl^rающихся;
- эффекгивная работа по достижению плановых показателей

)пrреждения).
б. п. 7.4.3. Положения о Системе оплаты трула Госуларственного

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы
<<Школа Ns l23l имени В.Щ. Поленово> изложить в следующей

редакции:
<Премирование работника по итогам работы за период (по итогам

полугодий в текущем учебном году) осуществляется на основе анаJIиза его
трудовой деятельности в соответствии с показателями премирования:



Категории
работников

Основание для премирования

Подготовка обучающихся - победителей
ипризеров мероприJIтий городского, общероссийского,
международного уровней (олимпиады школьников,
конкурсы, фестивали, соревнования, на)лные
конференции)

Положительная динамика результатов
обучающихся по сравнению с цредыдущим периодом
на основании данных независимых диагностик

Положительная динамика количества дней
посещения образовательной организации
воспитанниками по сравнению с предыдущим
периодом

Отсутствие обоснованных жа.поб со стороны
родителей (законных представителей) об}"rающихся

Участие в удовлетворении потребностейжителей
города Москвы в полrlении качественньD(
дополнительных образовательных услуг за плату
сверх финансируемых из бюджета города Москвы

Отсутствие
обучающихся

правонарушении среди

Административно-
управленческий
персонЕlл

выполнение
задания

утвержденного государственного

Участие организации в городских общественно-
значимых мероприятиях

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
родителей (законных представителей) об1^lающихся

Эффективвая работа по организации процедуры
проведения государственной итоговой аттестации

Реализация образовательной организацией
менее 4 профилей обу^rения

не

Эффективная работа по организации учебно-
воспитательного процесса

Иные работники, в
том числе
педагогические

Выполнение общественно значимых функчий
Высокий уровень исполнительской дисциплины и

эффективная производственнzц деятельность
Участие в удовлетворении потребностей жителей

города Москвы в пол)лlении качественньrх
дополнительных образовательных услуг за плату
сверх финансируемых из бюджета города Москвы

Педагогические
работники

Организация максим€Lпьного удовлетворения
образовательных потребностей жителей г. Москвы



7. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2020.
8, Контроль за исполнением прикiва возложить на заместителя директора

по ресурсам Лабутину Н.Н.

!иректор В.В. Тиуttова

Отсутствие обоснованных жzшоб со стороны
законных ей)


