
Департамент образования и науки города Москвы  

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

 «Школа № 1231 имени В.Д. Поленова»  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБОУ 

Школа № 1231 

В.В. Тиунова 

От 30.08.2019 Приказ №879 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, 
Трудовым кодексом РФ (ст.1), пунктом 5 части 3 статьи 28, пунктом 7 части 
1 статьи 48 Закона РФ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом ГБОУ «Школы № 1231 имени В.Д. 
Поленова», далее ГБОУ Школа № 1231. 

 

1.2. Настоящее Положение является документом, регламентирующим 
работу ГБОУ Школы №1231 по дополнительному профессиональному 
образованию по профилю педагогической деятельности через 
повышение квалификации педагогов. 

 

1.3.Положение устанавливает порядок направления педагогических 
работников на повышение квалификации, профессиональную 
переподготовку и последующую отчетность. 

 

1.4.Повышение квалификации может проводиться в институтах повышения 

квалификации, учебных центрах профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации, в т.ч. и на ведущих предприятиях, межотраслевых 

региональных центрах повышения квалификации и переподготовки как в 

Российской Федерации, так и за рубежом. 

 

1.6.Повышение квалификации может осуществляться с отрывом от 

работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по 

индивидуальным формам обучения. Видом повышения квалификации 

является также учеба в аспирантуре и докторантуре, соискательство. 
 

1.8.При направлении работодателем работника для повышения 

квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы 

(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от 

работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 

в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
 

1.9. Для обеспечения своевременного прохождения повышения 

квалификации и осуществления контроля над этим процессом школа 

разрабатывает и утверждает на Методическом совете и Управляющей совете 

школы долгосрочные и годовые планы прохождения повышения 

квалификации сотрудниками образовательного учреждения. 
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II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

2.1. Повышение квалификации – один из видов дополнительного 
профессионального образования. Целью повышения квалификации является 
обновление теоретических и практических навыков специалистов в связи с 

повышением требований к уровню профессиональных знаний и 
необходимостью освоения современных методов решения задач, стоящих 
перед Учреждением в современных условиях, подготовка педагогического 

работника как субъекта профессиональной деятельности. 

 

2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников: 

 

- максимальное удовлетворение запросов педагогов на 
курсовую переподготовку; 

 
- организация непрерывного профессионального образования педагогических 
кадров через систему повышения квалификации; 

 

- развитие и совершенствование системы дистанционного обучения 
педагогических кадров; 

 

- развитие и совершенствование информационно - технической базы для 
обеспечения непрерывного профессионального образования 
педагогических кадров ГБОУ школы № 1231; 

 

- организация мониторинга профессионального роста педагогов. 
 
 
 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

Система повышения квалификации педагогических работников ГБОУ 

школы № 1231 реализует следующие направления: повышение 

квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка. 

3.1.Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

 

• краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по 

вопросам конкретного производства, которое проводится по 

месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей  

  соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;  
 

• тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-

техническим, технологическим, социально-экономическим и другим  
проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия 

(объединения), организации или учреждения;  
 

3 



• длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в 

образовательном учреждении повышения квалификации для 

углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, 

технологии, социально-экономических и других проблем по профилю  

  профессиональной деятельности;  
 

• стажировка (формирование и закрепление на практике 
профессиональных умений и навыков, полученных в результате 

  теоретической подготовки);   

• самообразование.  
 

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на 
практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в 

результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также 
в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и 
организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой 

или более высокой должности. 

 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является 

получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по 
образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида 
профессиональной педагогической деятельности. По результатам 

прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают 
диплом государственного образца, удостоверяющий их право 
(квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной 

сфере. 

 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

педагогических работников ГБОУ школы № 1231 может проводиться с 

отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, 

по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на 
курсы повышения квалификации являются: 

 

- план повышения квалификации педагогических работников; 

 

- вызов на учебную сессию обучающей организацией; 
 

- заявление педагога. 

 

3.6. Периодичность прохождения педагогическими работниками повышения 
квалификации устанавливается администрацией ГБОУ школы № 1231 , но 
не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности 
педагогов. 
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1V . НАПРАВЛЕНИЕ СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ НА  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

4.1. Направление сотрудников образовательного учреждения на повышение 

квалификации оформляется приказом директора школы на основании 

утвержденной заявки на повышение квалификации (приложение № 1). 
 

V. ОТЧЁТНОСТЬ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

5.1. . Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки руководящих и педагогических работников предоставляются 

ответственному лицу, осуществляющему контроль за посещаемостью (по 
приказу директора школы) и председателю профессионального сообщества 
не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения по электронной 

почте (приложение № 2) 

5.2. Результаты приобретенных знаний презентуются в рамках работы 
временной творческой группы, на педагогических советах, заседаниях 
профессиональных сообществ учителей-предметников, других 
методических мероприятий в виде: 
- выступление с презентацией; 
- аналитический отчет; 
- реферирование литературы; 
- публикация и др. 

 

5.3. Результаты приобретенных знаний размещаются председателем 
профессионального сообщества на веб-сайте методической службы «Сетевое 
сообщество педагогов ГБОУ Школы № 1231» - http://10.130.133.133/ 
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Приложение №1 
 
 

Директору ГБОУ школа № 1231 Тиуновой В.В. 
 

от______________________________________ 
 

________________________________________ 
 

________________________________________ 
 

________________________________________ 
 

(Ф.И.О. полностью, должность, СП) 
 
 

Контактный телефон______________________ 
 
 
 
 
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

Прошу Вашего согласования на обучение на курсах повышения 

квалификации (ПК) по программе:____________________________________ 

 

______________________________________________________________ 
(название курса) 

 

Шифр курсов на портале ДПО________________________________________ 

 

Организация_______________________________________________________  
(краткое наименование учреждения, кафедра) 

Объем по программе ________ часов 

 

Дата начала ________________________ 

 

Дата окончания_________________________ 

 

Финансирование ___________________________________________________ 
 
 
 
 
 

 

Дата __________________ 
 
 

 

Подпись __________________ 
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